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Beste Zorgaanbieders, Lokale teams en GI’s, 

In februari 2024 is de Regionale Bestuursopdracht Kostenbeheersing (RBOK) vastgesteld. Dit 
pakket aan maatregelen is ontwikkeld om meer grip te krijgen op de uitgaven voor jeugdhulp en 
de druk op de arbeidsmarkt binnen onze regio te verlichten. 

Een van de maatregelen in dit pakket is het Afwegingskader voor de inzet van 1-op-1 
begeleiding. Dit afwegingskader is vastgesteld tijdens het Bestuurlijk Samenwerkings Overleg 
van 20 september 2024. Hoewel de implementatie van enkele onderdelen direct mogelijk is, 
vereisen andere aspecten nog verdere uitwerking. Daarom is gekozen voor een gefaseerde 
implementatie. 

Met deze brief informeren wij u over de inhoud van het afwegingskader, de fasering van de 
implementatie en de beoogde ingangsdata. Daarnaast vragen wij u deze informatie intern 
binnen uw organisatie door te geleiden naar de juiste afdelingen en contactpersonen. 

Doel 

Het afwegingskader begrenst de inzet van 1-op-1 begeleiding vanaf 1 februari 2025 tot 

maximaal 28 dagen. Het werkproces dat gevolgd dient te worden bij een aanvraag voor 1-op-1 

begeleiding staat beschreven in bijlage 1. 

 

De inzet van 1-op-1 begeleiding is zorginhoudelijk ongewenst (zie bijlage 2) en heeft bovendien 

zodanige financiële consequenties dat deze aanpak financieel niet langer houdbaar is voor 

gemeenten. Het kader is ontwikkeld in samenwerking met hoogleraar Onderwijs en Zorg Peer 

van der Helm (Universiteit Leiden) en afgestemd met zorgaanbieders, gecertificeerde 

instellingen en gemeenten. 

 

Doelgroep 

Het afwegingskader moet worden toegepast wanneer de hulpvraag dusdanig veranderd is dat 

de inzet van 1-op1 begeleiding tijdelijk noodzakelijk wordt geacht door de casusregisseur en 

jeugdhulpaanbieder. De hulpvraag is gericht op een kortdurende inzet van maximaal 28 dagen 

en heeft altijd een zorginhoudelijk doel.  

 

 

 

Aan: Zorgaanbieders, Lokale teams en GI’s 

Van: GRJR 

Datum: 4 november 2024 

Onderwerp: Implementatie 1 op 1 afwegingskader 

  

Behandelend ambtenaar: K. Noordaoor oordanus en D. van Mil 

Contactgegevens ambtenaar: k.noordanus@rotterdam.nl en d.vanmil@rotterdam.nl 

http://www.jeugdhulprijnmond.nl/
mailto:k.noordanus@rotterdam.nl
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Wetenschappelijke onderbouwing 

Het afwegingskader wordt momenteel wetenschappelijk getoetst door de Hogeschool Leiden, 

onder leiding van Peer van der Helm. Dit praktijkgerichte onderzoek analyseert circa twintig 

casussen door kwalitatief onderzoek in samenwerking met de GI’s gedurende zes maanden. 

Het eindadvies zal aanbevelingen bevatten over de wijze waarop het afwegingskader bijdraagt 

aan een verantwoorde inzet van jeugdhulp bij complexe casuïstiek. Na deze onderzoeksperiode 

nemen gemeenten samen met GRJR een besluit over het vervolgproces. 

  

Gefaseerde implementatie 

• Fase 1: Middels deze communicatie informeren van alle betrokkenen gemeenten, 
zorgaanbieders en verwijzers over het afwegingskader 
 

• Fase 2: Implementatie van de Verklarende analyse en start van het onderzoek van Peer 
van der Helm Gedragswetenschappers vanuit de wijkteams Rotterdam en GI hebben 3 
december een workshop ‘Verklarende analyse’ gevolgd; Het onderzoek van Peer van 
der Helm is gestart op 1 oktober 2024 
 

• Fase 3: Implementatie van het processchema en de afspraken, 
Vanaf 1 februari 2025 treedt het proces uit bijlage 1 in werking  

 

• Fase 4: Implementatie van een vervanger voor de vrije intensiteit, 
Dit wordt opgepakt vanuit maatregel 12b; afschaffen vrije intensiteit 
 

• Fase 5: Evaluatie van het afwegingskader op basis van het kwalitatief onderzoek van 
Peer van der Helm(Februari 2025). Besluitvorming hierover volgt in de Algemene 
bestuurdersvergadering. 
 

Actiepunten voor u 
Wij verzoeken u: 

1. Deze informatie intern door te geleiden naar de juiste afdelingen en 
contactpersonen binnen uw organisatie. 

2. Te zorgen dat de betrokken professionals kennisnemen van het afwegingskader en 
het bijbehorende proces. 

3. Eventuele vragen of opmerkingen te richten aan de behandelend ambtenaren: 
 

• K. Noordanus: k.noordanus@rotterdam.nl 

• D. van Mil: d.vanmil@rotterdam.nl 
 

Bijlage 1: Proces afwegingskader een-op-een begeleiding; 

Bijlage 2: Vrijheidsbeperkende maatregelen in residentiele instellingen. 


